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基 発 1021第 1号

平成 25年 10月21日

厚生労働省労働基準局長

(公印省略)

労災保険給付事務取扱手引の一部改正について

労働者災害補償保険の給付事務処理については、平成 23年 8月 17日付け基発

0817第 1号をもって指示したところであるが、その後の法令及び関係、通達の一部改

正等を踏まえ、今般、標記事務取扱手引を別添のとおり改正したので、事務処理に

遺漏なきを期されたし、。

これに伴い、平成 23年 8月 17日付け基発 0817第 1号は、廃止する。





凡例

O 本手引きの作成に当たり既に手引等が作成されている事務処理については、それらの手引等

に譲り、その概要を記述するにとどめたので、詳細については該当の手引等によること。

O 法令の表示や用語の引用については、おおむね次の略語を用いた。

労災保険法=労働者災害補償保険法

施行令=労働者災害補償保険法施行令

労災則=労働者災害保障保険法施行規則

徴収法=労働保険の保険料の徴収等に関する法律

徴収則=労働保険の保険料の徴収等に関する法律

労審法=労働保険審査官及び労働保険審査会法

労審令=労働保険審査官及び労働保険審査会法施行令

労基法=労働基準法

労基則=労働基準法施行規則

整備法=失業保険法及び労働者災害保障保険法の一部を改正する法律及び労働保険の保険料の徴

収等に関する法律の施行に伴う関係法律の整備等に関する法律

石綿救済法=石綿による健康被害の救済に関する法律

育児休業法=育児休業、介護休業等育児又は家族介護を行う労働者の福祉に関する法律

支給金規則=労働者災害補償保険特別支給金支給規則

告示様式=労働者災害補償保険法の施行に関する事務に使用する文書の様式を定める告示

署=労働基準監督署

署長=労働基準監督署長

局=都道府県労働局

局長=都道府県労働局長

R 1 C=(財)労災保険情報センター

療養(補償)給付=療養補償給付又は療養給付

休業(補償)給付=休業補償給付又は休業給付

障害(補償)給付=障害補償給付又は障害給付

遺族(補償)給付=遺族補償給付又は遺族給付

障害(補償)一時金=障害補償一時金又は障害一時金

遺族(補償)一時金=遺族補償一時金又は遺族一時金

介護(補償)給付=介護補償給付又は介護給付

労災システム=労働基準行政情報システム・労災行政情報管理システム

毎月勤労統計=毎月勤労統計調査



0主な改正点

1 労災保険給付等の本省払し、化追加機能の稼働による改正

2 石綿救済法の改正に伴う石綿救済法関係の記載の追加(平成 23年 8月 30日付け基発 0830

第 1号)

3 第三者行為災害の支給調整(控除)期間の延長に伴う改正(平成 25年 3月 29日付け基発 0329

第 11号)

4 署資金前渡管理の廃止等に伴う改正(平成 25年 5月 24日付け地発 0524第 l号・基発 0524

第 7号、平成 25年 5月 31日付け基発 0531第 1号~第 3号)

5 義肢等補装具費支給要綱等の見直しに伴う改正(平成 25年5月 16日付け基発 0516第 2号)

6 労災就学援護費の支給要件の拡大に伴う改正(平成 25年 6月 24日付け基発 0624第 2号)

その他、所要の改正を行った。



労災保険給付事務取扱手引目次

1
1
1
1
 

• • • 
-

E
 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 
・

I 労災保険給付の事務の基本等
第 1 労災保険法の趣旨と労災保険給付等の事務の基本

1 迅速・丁事・公正 ・・・・・・・・・・・・・・
2 効率的な事務処理の必要な見直し・・・

第2 労災保険給付事務取扱手引の趣旨

n''』
内

J
'
-
n
J』
の

'
'
-
n
'
h
内
《

U
内

4
U
内
毛

U
内
‘

u
内
《

U
内
《

U

E 労災保険給付事務の概要
第 1 労災保険給付に係る事務分掌
第2 労災保険給付事務の管轄

1 事務の管轄
(1)労災保険給付・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・
(2)二次健康診断等給付・・・・・・・・・・・・・・

2 事務の管轄に疑義が生じた場合の対応・・・

(1)同一局内の疑義・
(2)ーの局の管職を超える疑義・
3 管轄の移転等

( 1 )事業場の移転等・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・
(2)管轄区域の変更・・・

F内
u
v
p
h
u
v
F
h
u
F同
u
v
p同
U
F
h
u
戸

h
U
R
h
u
m
h
u
p
n
u
v
p
n
u
戸
拘
U
W

『，，『，，『，，『
'
'
n
k
u
n
x
u
内

x
u
n
M
u
n
x
u
n
n
v
n
u
v

E 労災保険給付の事務処理(共通その 1 受付、進行管理等)
第 1 保険給付支給請求書の受付・・・・・

1 保険給付支給請求書の受付・・・・
(1)受付日付印の押印・・
( 2)不備返戻
(3)保険給付請求書処理簿への記載・・・・
2 請求書等の管理・・・

(1)入力前の請求書等の保管及び請求書等の即日又は翌日入力
(2)入力後の請求書等の保管等
(3)受付後直ちに入力できない請求書等の取扱い・・・・・・.... 

3 社会的な影響の大きい事案に対する組織的な対応・・・・・・・・・・・・・
第2 保険給付の迅速処理・・・・・・

1 標準処理期間等
2 調査計画の策定
3 進行管理体制の確立 ・・・・・・・・・・

4 処理に長期間を要している事案についての処理状況の連絡・・
5 長期未決事案の対応・・・・・・
6 医証の収集

(1)迅速かっ的確な医証の収集・・・・・・・・・・・
(2)提出が遅延した場合の訪問による督促等
7 事案の取りまとめの迅速化・・圃・・

B 第三者行為災害に係る保険給付の迅速処理・・・

(1)第三者行為災害届及び第三者行為災害報告書の提出・・・
( 2)自賠責保険等との調整・

N 労災保険給付の事務処理(共通その2田内容に係る審査)
第 1 請求書の共通的審査 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ・・・・・・・ 10 

1 請求書記載事項、 添付資料等の確認 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ・・・・・・・・・・ 10 
2 保険関係の確認 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ・司・・・・・・・・ 10 
3 時効 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・開.........................................・・・・・・・ 10 
4 労働者性の確認 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ・・・・・ ・・ ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 11 

(1)労働基準法研究会の判断基準・・・・・・・・・・・・・ ・・ ・・・ ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 11 
(2)雇用と請負・委任との区分・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ・・・・・・ ・・・ ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 12 

)
 -

(
 



(3)一般的に問題となることが多い事例・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 12 
5 労働者の所属 (適用関係)・...................................圃・・・・・・・・・・・・・・・・・ 14 
(1)出向労働者・・ ・・ ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 14 
(2)派遣労働者・・・・・ ・・・ ・・ ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 14 
(3)海外出張者及び海外派遣者・ 圃・・・・ ・・・ ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 14 
(4 )外国人 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 14 

6 業務上外の確認 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ・・ ・圃・・・・・・・・・・・・・・・・ 15 
7 通勤災害か否かの確認 ・・・・・・・・・・・・・・・・・目・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ・・ ・・・・・・・・・・・ 15 

第2 支給要件具備の確認 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 15 
1 保険給付の実地調査.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .. . . . . . . . . . . . .. 15 

(1)共通的調査・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・司・ ・・ ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 15 
(2)実地調査復命書・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ................... 16 

2 調査結果復命書の適正な作成 ・・圃・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ............... 16 

(1)調査結果復命書・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ・・ ・・・・ 17 
(2)復命書作成の基本的な考え方・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 17 
(3)調査すべき要件の概要・ ・・・・ ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 17 
(4 )各要件に係る調査結果・・司・ ・・・ ・・・ ・・・ ・・ ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 17 
(5)結論としての処理方針案・・・・・・ ・・・ ・・ ・・ ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 17 
(6)復命書作成に当たっての留意事項・・・ ・・ ・・ ・・ ・・ ・・・・ ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 17 
(7)障害(補償)給付に係る調査結果復命書 ・ ・・・ ・・・ ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 18

3 不正受給防止 ・・・・・・・・・・・・・・・ ・・・・ ・ ・・ ・・・ ・・ ・ ・・ ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 18 

(1)基本的事項・・・・・・・・・・・・・・・・・ ・・・・ ・ ・・・ ・・ ・・ ・ ・・ ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 19 
(2)個別的事項・・・・・・・・・・・・・・・・・ ・・・ ・ ・・ ・・ ・・ ・・ ・ ・・ ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 19 
(3)不正受給事件等発覚後の処理体制・・・ ・・ ............ . ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 19 
(4 )不正受給防止対策の運用上の留意事項 .........................................20
(5)報告 ・・・ ・・・・ ・・・ ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 20 
(6)その他・・ ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ・・ ・・ ・・・・・ 20 

第3 支給額の確認 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ・・・・ ・ ................. 20 
1 平均賃金及び給付基礎日額の算定 ・・ ・・ ・・ ・・ ・ ・・・・ ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 20
(1)平均賃金の計算方法......... ・・・ ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 21 

(2)平均賃金相当額を給付基礎日額とすることが適当でないと認められる場合の取り扱い・ 26

2 スライド制 ・・・・・・ ・・・・ ・・

( 2) 



(1)療養(補償)給付請求書の提出・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・圃・・・・・・・・・・・・・・・・・ 33 
(2)診療費請求書及び薬剤費請求書の提出先・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 33 
6 診療費及び薬剤費の取扱い ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 33 
(1)受付 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ・・・ 33 
(2)受付後事務処理・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ・司・・・・ 33 
(3)療養の給付請求書送付処理・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ・・・ ・・ ・・ ・・・・・・・・・・・・・・・ 34

(4 )審査方法 ... .・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 34 

(5)診療費等の支出 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・圃・・・・・・・・・・・・・・ 35 
7 療養の費用の取扱い ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 36 
8 療養(補償)給付の具体的審査 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ・・・・・・・・・・・ 36 
(1)薬剤 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ・・・・・・・ ・・・・ ・・ ・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 36 
(2)治療材料及び治療用装具 ...... . ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 36 
(3)処置 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 36 

(4 )手術・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ・・・・・・・・・・・ 36 
(5)入院 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ......... . ・・・ ・・・・・・・・・・・・・・ 36 
(6)移送費(通院を含む)・・・・・・・・・・・ .............................................. 37 

(7)柔道整復師の施術・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 37 
(8)はり、 きゅう、 マッサージ師の施術・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 38 
9 5i台ゆ年月日の登記 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ・・・・・ 38 

第2 休業(補償)給付 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 38 
1 給付事由 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 38 
(1)療養 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 38 
(2)労働不能 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 38 
(3)賃金喪失..............................................圃・・・ ・・・ ・・ ・・・・・・・・・・ 38 

(4)休業(補償)給付を行わない場合・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ・・・ ・・ ・・・・・・・・・・ 39 
2 給付の請求 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 39 
3 給付の内容 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ・......・・・ 39 
(1)休業(補償)給付の額・・・・・・・・・・・・・・・・・・......................................，.39 
(2 )端数処理・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

( 3) 



3 給付の内容 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 44 
(1)遺族(補償)一時金・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・圃・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 44 
(2)遺族(補償)年金・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 45 
4 請求書審査上の要点 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 45 
(1)添付書類等の確認・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 45 
(2)受給権者の確認・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 45 

第5 葬祭料又は葬祭給付 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ・・ ・・ ・・・ ・・・・・・・・・・・・ 45 
1 給付事由 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ・・圃・・・・ 45 
2 受給権者及び請求の手続 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 45 
(1)受給権者・...................................................................45 

(2)請求手続・・ ・・・・・・・・・・・・・・・・・ ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 45 
3 請求書審査上の要点 ・・ ・・ ・ ・・・・明 司・・ ・ ・・・ ・・ ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 46
(1)添付書類等の確認・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ・ ・・ ・・ ・・・・ ・・・・・・・ 46 
(2)受給権者の確認・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・圃・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 46 

第6 介護(補償)給付・........ .... ... ................ ... .... ....... ................ 46 
1 給付事由.................... ....... .... .................. .............. .....46 

2 給付の内容 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・司・・・・・・・・ 46 
3 給付の請求 ・・・・・・・ ・・ ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ・・・ ・・ ・・ ・・・・・ ・・圃・・・・・・・・・・・・・・・・ 46 
( 1 )請求方法・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ・・ ・ ・・・・ ・・・・・・・・・・・・・ 46 
( 2)請求書に添付する書類等・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ・・・ 47 
(3)診断書料・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ・ ・・・・・ ・・ ・・・ ・・・ 47 
4 請求書審査上の要点 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ・・・・・・・・・ ・・ ・ ・・ ・・ ・・ ........ 47 
( 1 )受給権の確認・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ・・・ ・・・・ ・・・ 47 
( 2)介護費用の算定................ .................... ... ....... ........... ..... 48 

第7 来支給の保険給付 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ・ ・・ ・・ ・・ ・・・ ・・・ 49 
1 給付事由 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ・・ ・・ ・・ ・・ ・・・ ・・・ 49 
2 請求権者及び請求の手続 ・・ ・・・・ ・・ ・ ・・・・・・・・・・・ ・ ・・・・・・・ ・・・・・・・・ 49
( 1 )請求権者・・ ・・・ ・・ ・・・・・ ・・ ・・ ・・ ・・ ・ ・・・ ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 49 
(2)請求権者がいない場合・・・・・・・・・・・・・ ..........................................50 
(3)請求手続き ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

( 4) 



1 療養の給付に係る不支給決定 ・・・・ ・・圃 ・・・ ・・ ・・・・・ ・・ ・・ ・・・ ・・ ・・ ・・・・・・・・・・ 53
(1)不支給決定決議・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ・・・・・・・・ ........... . ・・ ・・・・・・・・・・ 53 
(2 )不支給決定通知・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ..................................53 
(3)処分理由の説明・・・・ ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・圃・・・ 54 
2 療養の費用に係る不支給決定 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 54 
(1)不支給決定決議・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 54 
(2)不支給決定通知・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ . 55 
3 休業(補償)給付に係る不支給決定 l・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ・・・・・ 55 
(1)不支給決定決議・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ .......... . ・・・・・・・・・ 55 
(2 )不支給決定通知 ・・ ・・ ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 55 
(3)保険給付記録票・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ . 55 
4 年金・一時金給付に係る不支給決定 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ・・・・ 55
(1)傷病 (補償)年金の不支給決定・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ・・ ・・ ・・・・・・・・・ 55 
(2)その他の年金・一時金給付に係る不支給決定・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 55
5 介護(補償)給付に係る不支給決定 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 56 
(1)不支給決定決議・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 56 
(2 )不支給決定通知・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ・・・ 56 
6 文書の保管 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ・・・ 56 

第 3 変更決定 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ・・・・ 56 
1 追加支給を要する場合 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ・・ ・・・・ 56 
(1)療養の給付に係る変更決定・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ・・ ・・・・・・・・・・・ 56 
(2)療養の費用に係る変更決定・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ・・ ・・ ・・・ ・・ 56 
(3)休業(補償)給付に係る変更決定・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ・ ・ ・・・ ・・ 57

(4)"年金・一時金に係る変更決定・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ・・・ .. 57 

(5)介護(補償)給付に係る変更決定・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ....... 57 
(6)追加支給の留意事項・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ・・ ...... 58 
2 回収を要する場合 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ...... 58 
(1)療養の給付に係る取消決定・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ .. 58 
(2)療養の費用に係る取消決定・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ .. 58 
(3)休業(補償)給付に係る取消決定・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 58 
(4 )年金・一時金に係る取消決定・・・・・・

( 5) 



(7)不服申立て ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・司・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 65 
2 障害(補償)年金 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・司・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 65 
(1)支給事由 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 65 
(2)支給凶不支給決定 ・・・ ・・・・・・・・ ・・ ・・ ・・・ ・・ ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 65 
(3)支給制限の解除又は制限率の変更・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ・・ ・・ ・・・・・・・・・・・・・・・・ 66 
(4 )陣害等級の変更・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ・・ ・・・・・・・・・・ 68 
(5)再発 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 68 
(6)障害(補償)年金前払一時金・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 68 
(7)支給停止.......圃・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 圃・ ・・・・・ ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 70 
(8)障害(補償)年金差額一時金・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ・・ ・・・・・・・・ 71 

3 遺族(補償)年金 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ・・・・・ 73 
(1)支給事由 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・岡町・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 73 
(2)支給決定前の処理・・・........................................................73 
(3)支給・不支給決定.................................. ・・・ ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 77 
(4 )遺族(補償)年金前払一時金請求書の処理・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ・・・・・・・・・ ・・・・・ 77 

(5)支給停止 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・司・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 78 
(6)変更決定 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 84 

4 来支給年金の支給決定 ・・・ ・・・・ ・・ ・・・・・・ ・・・・ ・圃・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 85 
(1)手続 ・・・・・・・・・・・・・・・ ・・・ ・・・ ・・ ・・・・・・ ・・・・ ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 85 
(2)未支給年金の受給権者・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ・・・・・・・・・・・・・・・・・ 85 

第3 保険給付・特別支給金の内払及び充当処理 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ・・・・・・・・・・・・・・・・・ 86
1 内払処理及び充当処理の趣旨 .............................. .・ ・・・・・・・・・・・・・・・・・ 86
2 内払処理の範囲 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ・・・・ ・・・ ・・・・・・・・・・・・・・・・・ 86 
(1)保険給付に関する肉払処理・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ・・・ ・・・・・ ・・ ・・・ 86
(2)特別支給金に関する内払処理・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ・・・ ・・・ ・・・ ・・・・・・・・・・・・・ 86
3 過誤払に係る返還金債権への充当 ................... . ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 87
(1)保険給付に関する充当処理・・・・・・・ ・・ ・・ ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 87 
(2)特別支給金に関する充当処理・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 88 

(3)充当権の保有、 充当の効果・・・・・・・・司・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 88 
4 内払及び充当処理の事務・・・・・・圃・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

VI 二次健康診断等給付の事務処理
第 1 給付事由 ・・・・..................ー・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・圃・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 92 
第2 給付内容 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 92 

( 6) 



1 給付の範囲 ...... .・・・・・・・・・・・ ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 92 
(1)二次健康診断・・.............................................................92 
(2)特定保健指導・・ ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 93 
2 支給方法 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 93 

第3 支給基準 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ・・・ 93 
1 二次健康診断 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ・・・・・・ 93 
2 特定保健指導 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 95 

第4 二次健康診断等給付の請求手続等 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ・・ ・・・・・・・・・・ 95 
1 二次健康診断等給付請求書の提出先 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 95 
2 給付請求書の添付書類 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・目・・・・・・・ 95 
3 二次健康診断及び特定保健指導に係る費用の請求 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ・・ 95

第5 給付請求書の受付 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・........95 
1 受付年月日の押印 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ・・・・・・・・・ 95 
2 保険給付請求書処理簿への記載 ・・・・・・・・・・・・ ・・ ・ ・・・・ ・・・ ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 95 
3 給付請求書の記載に係る確認 . . ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 95 
4 事前入力....................................................................95 
5 不備返戻 ・・・・・ ・・ ・・・・・・・・・・ ・ ............................................. 96 

第6 給付請求書の審査上の要点 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ・ 96 
1 給付対象所見の有無の確認 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ・・ 96 
2 産業医等の判断の有無の確認(一次健康診断の結果において医師により給付対象所見

が認められていない場合) ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 96 
脳又は心臓疾患の有無の確認 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ・・・・ 96 
請求時期の確認 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ・・・・ 96 
事業主証明の有無の確認 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ・・・・ 96 
同一年度内の支給の有無の確認 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ・・・・ 96 
二次健康診断における脳又は心臓疾患の有無の確認(特定保健指導が行われている場
合) ・・・・・・・・ ................................................... . ・・ 96

第7 ~次健康診断等給付に要した費用の支払について ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 96
1 受付 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ・・ ・・ ・・・ ・・・ ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 97 
2 費用請求書等の記載に係る確認 . . ・・・・ ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 97 
(1)費用請求書・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ・・・ ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 97 
(2)内訳書・・・・・・・・・・・・・・・・・

3
4
5
6
7
 

vn 石綿救済法に基づく特別遺族給付金の事務処理
第 1 制度の概要・ ・司・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 100 

1 趣旨・・・・・・・・・・・ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .. 100 

( 7) 



2 対象疾病(石綿救済法第2条第 1項)・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 100 
3 対象者(石綿救済法第2条第2項及び第 59条第 1項) ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 100 
4 支給内容(石綿救済法第 59条第2項) ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 100 

第2 特別遺族年金・・・・・・・・・ ・・・・ ・・・ ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 100 
1 受給資格者等(右綿救済法第 60条、 第 61条)・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 100 
2 給付の内容・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ・・・ ・・ ........... 101 

(1)支給額(石綿救済法第 59条第3項、同法施行令第 15条) ・・・・・・・・・・・・・・・・ ・・ . .. 101 
(2)支給期間(石綿救済法第 64条第Z項)・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 101 
3 請求手続等 ・・ ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・司・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 101 

第3 特別遺族一時金・・ . . . . . . . . .. . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .. 101 

1 受給者等(右綿救済法第 62条、 第 63条)・・・・ ・・ ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 101 
2 支給事由及び給付の内容(法第四条第4項及び同法施行令第 16条)・ . . . . . . . . . .. 101 
3 請求手続等・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ . . . . . .. 102 

第4 労災保険j去の準用 (石綿救済法第 64条関係) ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 102 
第5 請求期限 (石綿救済法第 59条第5項) ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 102 

VJ[ その他の給付関係の事務処理(特別加入、第三者行為災害、支給制限等)
第 1 特別加入制度・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ・・ ・・・・・・・・ ・・・・圃・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 103 

1 特別加入制度の仕組み・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ・・ ・・ ・・・・・・・・・・・・・・・・・ 103 
2 特別加入者の範囲............................................................103 

(1)中小事業主等(労災保険法第 33条第 1号及び第Z号) ・・・・・・・・・ ............. 103 
(2)一人親方等(労災保険法第 33条第3号及び第4号) ・・・・・・・・・・・ ............. 104 
(3)特定作業従事者(労災保険法第 33条第5号) ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ・・ ......... 104 
(4 )海外派遣者(労災保険法第 33条第6号及び第7号) ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ..... 104 
3 労災保険給付に当たっての留意点 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ......... 104 
(1)特別加入者の地位の有無の確認 ・・・・・・・・・・・・・・・ ・・・・・・ ・・ ・・ ・・・ ・・ ......... 104 
(2)業務遂行性の確認 ・・ .............................. . ・・ ・・・・・・ ・・・・・・・・・・・・・ 104 
(3)通勤災害の取扱い ・・ ................. . ・・・・・ ・・・ ・・・・・圃・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 104 

(4 )休業(補償)給付の取扱い ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 105 
(5 )その他 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・圃・・・・・・・・・・・・・・・・ ・・ ..... 105 

第2 第三者行為災害・・・・・・・・・・・・・・圃・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ・・ ・・・・・・・・ ・・・ ......... 105 
1 第三者行為災害の成立要件・・・・・・・・・・・・・・ ・・・・・・・・・・・・・ ・・・・・ ・・ ・・ ・・・・・・・・・ 105 
(1)第三者 ・・・・・・・・・・・・・・・・・.................................... ・・ ・・ ・・・・・・ 105 
(2)損害賠償の責任を負っていること ................................ . 

( 8) 



(3)受診命令の運用 ・・・・・・・・・・・・・・・・ .................................... . ・・・ 110 

第5 保険給付の一時差止め・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 3・・・・・・・・・・・圃・・・・・・ ・・ ・・・・・・ ・・・ 110 
1 支払差止めの事由(労災保険法第 47条の 3) ・・・・・・・・・・・・・・ ・・・・・・ ・・ ・・・・ ・・・ 110 
2 支払差止めの対象・・・・・・・・・・・・・・・・ .................................. .・・・・・・・ 110 

3 支払差止めの期間・・・・・・・・・・・・・・・・ ・・ ・・ ・・ ・・ ・・・・・ ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 110 
第6 費用徴収・・ ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 111 

1 不正受給者からの費用徴収・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 111 
(1)偽りその他不正の手段による保険給付(労災保険法第 12条の3第 1項) ・・・・・・・・・・ 111
(2)事業主の虚偽の報告又は証明(労災保険法第 12条の3第2項) ・・・・・・・・・・・・・・・・・.111 
(3)徴収金の徴収の方法 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ・・・・ 111 
2 事業主からの費用徴収・・・・・・・・・・・・・ ・・・・・・・・・・・・ ・・ ・・ ・・・・・・・・・・・・・・ ・・・・・・・・ 112 
(1)朱手続期間中の事故(労災保険法第 31条第 1項第 1号) ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 112 
(2)滞納期間中の事故 (労災保険法第 31条第 1項第2号) ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 113 
(3)事業主の故意又は重大な過失による事故(労災保険法第 31条第 1項第3号) ・・・・・・ 114
(4 )徴収金の徴収の調整 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 115 
(5)徴収金の徴収の方法 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 115 
(6)徴収の特例 ・・・・・・・・・・・・・・・・・ ・・・ ・・ .......................... .・・ ・・・・・・・ 116 

(7)第三者行為災害の場合における取扱い ・・・ ・・・・・・・ ・・ ・・1・・・・・・・・・・ ・・・・・・・ 116
(8)該当事案の漏れのない把握と組織的進行管理 ・・・・ ・・ ・・ ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 116
(9)不服申立て ・・・・・・・・・・・・ ・・ ・・・・・ ・・ ・・・ ・・・・・・・・ ・・ ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 116 

第7 保険給付の特例・・・・・・・・・・・・・ ・・・・・ ・・ ・・ ・・・ ・・・・・・・ ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 116 
1 保険給付の特例・・・・・・・・ ・・・・ ・・ ・・・・・ ・・・・・・ ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 116 
2 特別保険料の徴収期間・・ ・・・・ ・・・・ ・・・ ・・ ・・ ・・ ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 117 
3 特別保険料の算定・・・・・・・・・・・ ・ ................. . ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 117 

第B 不服申立て・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ・・ ・・ ・・・ ・・ ・・ ・・ ・・ ・・・・ ・・・ ・・ ・・・・・・ 118 
1 保険給付に関する決定に対する不服申立て・・・・・・ ・・・・ .................. .・・・・・・ 118
2 一般的な留意事項・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ・・ ・・ ・・・・ ・118 
3 意見書の提出に当たっての留意事項・・ ・・・・・・ ................... . ・・ ・・・・・・・ 118
4 給付決定の遅れと不服申立て・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ・・ ・・・ ・・・・ ・119 

lX 社会復帰促進等事業の事務処理
第 1 概要・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・......120 

1 社会復帰促進等事業の趣旨・・・・・・・・・・・・・・i・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ・・・ ・・・・・ ・120 
2 社会復帰促進等事業の進行管理及び申請書の審査等・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ・・・ ・・・・・・・ 120
(1)相談、 受付及び進行管理 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ...... . 

( 9) 



(3)承認 ...................................... .・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 128 

2 不承認・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 129 
第4 外科後処置・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・司・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 129 

1 承認の決定・... . .. . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .. . . .. . . . . . . . . . . .. . . . . . .. 129 

(1)申請手続 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 129 
(2)承認の要件(外科後処置の対象者) ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 129 
(3)承認の通知 ・ .................................... .・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 129 
2 不承認・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・..................................・・・・・・・・・・・・・・・・ 129 

第5 アフターケア・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ・・ ・・・・・・ ・. 129 
1 健康管理手帳の交付の決定・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 129 
(1)申請手続(初回) ・.. .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 129 

(2)交付の要件(アフ告ーケアの対象者) ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・司・・・・ 129 
(3)交付の通知 ・・・・・・・ ・・・・ ・・ ・・・・・・ ・・ ・・・ ・・ ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 130 
2 不交付・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 130 

第6 労災はり・きゅう施術.. . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 130 

1 承認の決定・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ・・・ . . . . . . . . . . . . . . . .. 130 
(1)申請手続・.. . . .. . . .. . . . . .. .'. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 130 
(2 )承認の要件(対象者) ・... . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .. .. . . . . . . . . . . . . . . . .. 130 

(3)承認の通知 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 130 
2 不承認 ・・ ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 131 

第7 特別支給金 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 131 
1 特別支給金の内容・・ ・・・・ ・・・・・ ・・・・・ ・ ・・ ・・・ ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 131 
2 特別支給金の支給・不支給決定・ ・・・・・ ・・・・ ・・ ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 131 
(1)支給・不支給決定の審査 ・・・・・ ............ . ・・・ ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 131 
(2 )支給・不支給決定及び通知 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 131 
(3)変更(文は不支給)決定等 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 131 
3 休業特別支給金・・・・・・・・・・・・... . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . .. .. .. .. . . . . . . . . . . . . . . . .. 131 

(1)支給事由 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・.... . . . . . . . . . . . . . . . .. 131 
(2 )支給額 ・・・・・・・・・・ ......................................... .・・・・・・・・・・・・・・・ 132 

(3)支給申請 ・・・

( 10) 



8 傷病差額特別支給金・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 141 
9 来支給の特別支給金・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 141 
(1)支給事由 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 141 
(2)支給申請 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 141 
10 その他・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 142 

(参考)社会復帰促進等事業の概要・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 143 

0各種労災保険給付事務処理の流れ図・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 151 

0様式・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ・・・・・・・・・・・ ・・・ ・・ ・・・ ・・ ・・・・・・ ・・ ・・ ・・・・・・・・・・ 167 

白";.

)
 -

l
 

(
 





労災保険給付事務取扱手引

I 労災保険給付事務の基本等

第 1 労災保険法の趣旨と労災保険給付事務の基本

1 迅速・ T寧・公正

労災保険は、「業務上の事由又は通勤による労働者の負傷、疾病、障害、死亡等に対して

迅速かっ公正な保護をするため、必要な保険給付を行い、あわせて、業務上の事由又は通勤

により負傷し、又は疾病にかかった労働者の社会復帰の促進、当該労働者及びその遺族の援

護Jを図ること等を目的としている(労災保険法第 1条)。

また、業務上の事由又は通勤により負傷し、又は疾病にかかった労働者の多くは、初めて

被災した者であることから、労災保険制度の運用に当たっては、懇切・丁寧な対応が求めら

れる。

したがって、労災保険給付事務に当たっては、迅速・丁寧・公正な行政サービスの実現を

使命とし、職員は、次の基本姿勢をもって日々の業務に臨むことが必要である。

①親切で、わかりやすく、迅速な対応

② 公正、かっ、納得性の高い対応

2 効率的な事務処理と必要な見直し

労災保険給付事務を迅速・丁寧・公正に行うためには、単なる心構えにとどまらない効率

的な事務を行うことが不可欠であり、請求の受付から支給決定に至る各段階の無駄を省くこ

とが必要である。

そして、この効率的な事務を継続的に実施するためには、無駄のない作業手順を確立し、

これを徹底することが重要である。

また、事務処理については、常日頃から改善の余地はないか、不断に検討を行い、その上

で必要な見直しを行うことが不可欠である。

このため、労災保険法等の関係法令のほか、関係通達及び本手引を踏まえながら、把握し

た国民の声等に耳を傾けつつ、事務処理の必要な見直しを行うこと。

第2 労災保険給付事務取扱手引の趣旨

本手引は、労災保険給付及び社会復帰促進等事業として行われる支給決定等を行うに際し

て、遵守すべき事務処理手順を明確化し、全国斉一的な事務処理を定めるとともに、迅速・

丁寧・公正な事務処理を実現することを目的として作成したものである。

したがって、本手引に記載している事務処理手順を遵守し、労災保険給付等の適正な事務

処理を行うこと。
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E 労災保険給付事務の概要

第 1 労災保険給付に係る事務分掌

労災保険給付(二次健康診断等給付を除く。)に係る支給決定事務は、所轄の労働基準監督

署(以下「署」という。)において行い(労災則第1条)、支払事務については本省(労災保

険業務課)において行う。ただし、訪問看護費、当地払及び外国送金(年金に係る外国送金

を除く。)に係る支払事務は、都道府県労働局(以下「局」という。)において行う。

労災保険法に基づく二次健康診断等給付に関する事務は、所轄の局が行う。また、社会復

帰促進等事業に係る事務は、原則として局において行うが、アフターケア委託費の支払事務

については本省(労災保険業務課)において行う。

さらに、特別支給金、労災就学等援護費及び休業補償特別援護金については、署において

支給決定事務を行い、特別支給金及び労災就学等援護費の支払事務は本省(労災保険業務課)

において、休業補償特別援護金の支払事務は局において行う。

第2 労災保険給付事務の管轄

1 事務の管轄

(1)労災保険給付
労災保険法に基づく労災保険給付(二次健康診断等給付を除く。)に関する事務は、都道

府県労働局長(以下「局長Jという。)の指揮監督を受けて、事業場の所在地を管轄する労

働基準監督署長(以下「署長」という。) (事業場が二以上の暑の管轄区域にまたがる場合

は、その事業の主たる事務所の所在地を管轄する署長。以下「所轄署長」という。)が行う

ものとされている(労災則第1条第3項)。

ただし、労災保険給付(二次健康診断等給付を除く。)の事務に係る管轄については、以

下に留意する必要がある。

ア一括有期事業
徴収法第7条の規定により一括された有期事業については、ーの事業とみなされ、災

害発生事業場(作業現場等)が他暑の管内であっても、保険給付事務は、徴収則第6条

第2項第3号の事務所(労働保険料の納付の事務を行う事務所)の所轄署長が行う(労

災則第2条)。

イ 継続事業の一括

徴収法第9条の規定によって継続一括の認可を受けている事業であっても、一括され

る事業の保険給付の事務は、それぞれの事業場の所轄署長が行う。

例えば、本社がA局管内B署の管轄区域にあり、各支底が他局署管内に散在している

場合は、それらの各支庖の被災労働者に対する保険給付の事務は、各支応の所轄署長が

行う。

ワ 労働保険事務組合に事務を委託している事業

労働保険事務組合に労災保険事務を委託している事業に係る保険給付事務は、それぞ

れの委託している事業場の所轄署長が行う。

エ 特別加入の取扱いを受ける者(一人親方等、海外派遣)

一人親方及び一人親方が行う事業に従事する者並びに特定作業従事者については、こ

れらの者を構成員とする団体が労災保険法第3条第 1項の適用事業の事業主とみなされ

るので、保険給付事務はその団体の主たる事務所の所轄署長が行う。

海外派遣者については、特別加入の承認を受けた団体等の事務所の所轄署長が行う。

(2)二次健康診断等給付

労災保険法に基づく二次健康診断等給付に関する事務は、事業場の所在地を管轄する局

長(事業場が二以上の局の管轄区域にまたがる場合は、その事業の主たる事業所の所轄局

長。以下「所轄局長Jという。)が行う(労災則第 1条第2項)。

なお、二次健康診断等給付に関する事務に係る管轄については、次のとおり取り扱う。

ア一括有期事業
徴収法第 7条の規定により一括された有期事業については、ーの事業とみなされ、作

内
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